הצעת חוק מטעם הממשלה: 

הצעת חוק רשות ארצית למדידה והערכה בחינוך התש"ע- 2010

	
	
	פרק א': פרשנות

	הגדרות
	1. 
	בחוק זה -

	
	
	"איסוף מידע" - איסוף לרבות באמצעות קבלת רשימות כתובות מודפסות וקבצי מחשב, ובדרך של עיון וצפייה, וכן בדרך של הפצת מבחנים, שאלונים, ראיונות וסקרים, או בכל דרך אחרת בעיתוי שייקבע על ידי מנהל הרשות;

	
	
	"בעל מוסד"- מי שמקיים מוסד חינוך ומעסיק את העובדים בו;

	
	
	"גוף מתערב" - אדם , גוף , ארגון או מוסד שמבצע פעילות חינוכית שיטתית ומתמשכת  במוסד חינוך במהלך יום לימודים, בין  בהתנדבות ובין בתמורה, ואיננו עובד מערכת החינוך או המשרד;


"הודעה  להורי תלמיד" – פרסום בחוזר מנכ"ל המשרד ובאתר האינטרנט של המשרד  אודות איסוף מידע מתלמיד  מן הסוגים המנויים בסעיף 28 (א) (3)-(8) לפי העניין שיתעדכן מעת לעת; 

	

	
	
	"המועצה להשכלה גבוהה" – כמשמעותה בחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח - 1958 
;

	
	
	"המשרד" – משרד החינוך;

	
	
	"הרשות" - הרשות הארצית למדידה והערכה בחינוך שהוקמה לפי הוראות חוק זה;

	
	
	"המועצה"-  מועצת הרשות שמונתה לפי סעיף 10;

	
	
	"חוק הגנת הפרטיות" - חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981
;

	
	
	"חוק חינוך ממלכתי"- חוק חינוך ממלכתי התשי"ג- 1953
;

	
	
	"חוק לימוד חובה" - חוק לימוד חובה התש"ט- 1949
;

	
	
	"מאגר מידע"- כמשמעותו בחוק הגנת הפרטיות התשמ"א- 1981
;

	
	
	 "מדריך"- כמשמעו בתקנות חינוך ממלכתי (סדר פיקוח) תשי"ז- 1956
;

	
	
	"מוסד חינוך" כל אחד מאלה:

	
	
	
	(1) מוסד חינוך רשמי כהגדרתו בחוק לימוד חובה;

	
	
	
	(2) בית ספר או גן ילדים שבו לומדים ומתחנכים באופן שיטתי תלמידים, שניתן בו חינוך גן ילדים, חינוך יסודי, חינוך על יסודי, או חינוך מיוחד, ושחלה עליו חובת רישוי לפי חוק פיקוח על בתי ספר, התשכ"ט – 1969
, או ששר החינוך פתר אותו בצו מכוח החוק האמור;

	
	
	
	(3) מוסד חינוך תרבותי ייחודי כהגדרתו בחוק מוסדות חינוך תרבותיים ייחודיים התשס"ח- 2008
;

	
	
	
	(4) מסגרת חינוכית כמשמעותה בחוק חינוך חינם לילדים חולים, התשס"א- 2001
;

	
	
	
	(5) בית ספר מקצועי שאושר לפי סעיף1א לחוק החניכות התשי"ג- 1953
, וששר התעשייה המסחר והתעסוקה הכריז עליו בהודעה שפורסמה ברשומות;

	
	
	"מידע מזוהה"- מידע הניתן לזיהוי במישרין או בעקיפין;

	
	
	"מידע בסיסי אודות תלמיד"- מידע מזוהה מן הסוגים המפורטים להלן:

	
	
	
	(1) שם;

	
	
	
	(2) מספר זהות;

	
	
	
	(3) כתובת;

	
	
	
	(4) טלפון בבית;

	
	
	
	(5) הכיתה או קבוצת הלימוד בה לומד התלמיד;

	
	
	
	(6) תאריך לידה;

	
	
	
	(7) תאריך עליה ותאריך כניסה לישראל;

	
	
	
	(8) מין;

	
	
	
	(9) ארץ לידה;

	
	
	
	(10) שפת הדיבור בבית;

	
	
	
	(11) ארץ לידת הורים;

	
	
	
	(12) השכלת הורים;

	
	
	
	(13) משלח ידם של הורים;

	
	
	"מידע רגיש" – מידע מן הסוגים המפורטים להלן:

	
	
	
	(1) מידע רפואי ופסיכולוגי;

	
	
	
	(2) מידע הנוגע לאירועי אלימות בין תלמידים במוסד החינוך ומחוצה לו, בהם התלמיד היה הקורבן או התוקף, וכן שימוש בסמים ובאלכוהול;

	
	
	"מנהל הרשות" – מי שמונה להיות מנהל הרשות לפי הוראות סעיף 5;

	
	
	"מסייע"- מי שמסייע לעובד הוראה במוסד חינוך או מטפל שאינו מורה, כאמור בסעיפים 16(ב) ו-18 לחוק חינוך מיוחד התשמ"ח- 1988
;

	
	
	 "מערכת החינוך"- כלל מוסדות החינוך;

	
	
	"מפקח"- כמשמעו בתקנות חינוך ממלכתי (סדר פיקוח) תשי"ז- 1956
;

	
	
	"עובד הוראה" – מי שעוסק בהוראה במוסד חינוך, בהקניית ערכים, ידע  ומיומנויות לימודיות או חברתיות לתלמידים, וכן מפקח ומדריך;

	
	
	"עובד מוסד חינוך"- עובד הוראה או מסייע, וכן עובד שרות  המועסק על ידי בעל מוסד או המועסק בפעילות השוטפת של המוסד בתחום המוסד; 

	
	
	"עובד שירות"- מי שעוסק בבית ספר ואינו עובד הוראה;


"פעילות חינוכית"- פעילות המאורגנת מטעם מוסד חינוך או מטעם המשרד וכן פעילות המאורגנת  בתיאום עמם, במסגרת תוכנית הלימודים;

	

	
	
	"רשות חינוך מקומית" – כמשמעותה בחוק לימוד חובה;

	
	
	"השר" - שר החינוך;

	
	
	"תוכנית לימודים" – כהגדרתה בחוק חינוך ממלכתי,  ולרבות תוכנית השלמה  כהגדרתה ותוכנית נוספת  כמשמעה בחוק זה;  

	
	
	"תלמיד"- מי שרשום כלומד במוסד חינוך.

	
	
	פרק ב' – הקמת הרשות ותפקידיה 

	הקמת הרשות 
	2. 
	מוקמת בזה במשרד, רשות ארצית, שתבטיח קיומו של מערך עצמאי למדידה והערכה במערכת החינוך, ואשר תשמש כגוף המוביל והמנחה המקצועי של מערכת החינוך בתחומי המדידה והערכה לפי הוראות חוק זה.

	תפקידי הרשות
	3. 
	אלה תפקידי הרשות:

	
	
	
	(1) קיום הערכה תקופתית עצמאית ושוטפת של המשרד ושל מערכת החינוך, לשם בדיקת מידת העמידה ביעדים חינוכיים ולימודיים לרבות המטרות הקבועות בסעיף 2 לחוק חינוך ממלכתי, וזאת בדרך של עריכת מחקרים, איסוף מידע, ניתוח ממצאיו ופרסומם ,  תיעודם, ועריכת מחקרים נוספים לפי העניין על פי אותם נתונים;


	
	
	
	(2) בחינת מידת הטמעתן והשפעתן  של תוכניות לימודים ותוכניות חינוכיות  שונות, בכל שלבי החינוך, בתחומים הלימודיים והערכיים, כפי שיקבע על ידי הרשות;

	
	
	
	(3) פיתוח שאלוני בחינות הבגרות בהתאם לתכנית הלימודים ופיקוח על אופן בדיקתם וציינונם;

	
	
	
	(4) פיקוח מקצועי על איכותם של מבחנים במערכת החינוך, ובכלל זה מבחנים למחוננים, מבחני אינטליגנציה, מבחנים לאיתור לקויות למידה, מבחנים לגילאי חינוך גן ילדים, מבחני מיון למועמדים להוראה, וכן מבחנים שונים לעובדי הוראה ולמשתלמי מערכת החינוך;

	
	
	
	(5) פיקוח, ביצוע, ניהול ותיאום השתתפותה של ישראל במחקרי הערכה ומדידה בינלאומיים בתחום החינוך, וניתוח הממצאים הנוגעים לישראל, פרסומם, תיעודם ועריכת מחקרים נוספים הנוגעים לישראל על פי אותם נתונים;

	
	
	
	(6) פיתוח מבחנים לצורך הערכה פנימית במוסד חינוך;

	
	
	
	(7) פיתוח  כלים  ומדדים להערכה  של עובדי מוסד חינוך;

	
	
	
	(8) הפקה והצגה של מסקנות והמלצות הנתמכות על ידי נתונים וכלי ניתוח מדעיים לרשות המשרד, ולרשות מנהלים במוסד חינוך וכן לציבור הרחב;

	
	
	
	(9) ביצוע תפקידי מדידה והערכה נוספים לפי דרישת השר;

	
	
	
	(10) ייעוץ  לשר ולהנהלת המשרד בנושאים הקשורים בתחומי מדידה והערכה בחינוך, ובכל הקשור לקביעת מדיניות עתידית של המשרד בנושאים אלה;

	
	
	
	(11) הדרכת והנחיית  גורמים במערכת החינוך בתחומי ההערכה והמדידה בחינוך.

	תכנית עבודה 
רב- שנתית ותכנית עבודה שנתית
	4. 
	(1) הרשות תגבש תכנית עבודה רב-שנתית ותכנית שנתית ליישומה, בהיוועצות עם השר ועם המועצה ותפעל על פיהן. התכניות השנתיות יותאמו לתקציבים המאושרים לרשות כמפורט בסעיף 34; מנהל הרשות רשאי לעדכן מזמן לזמן את תוכנית העבודה השנתית בהיוועצות עם המועצה.

	
	
	(2) הרשות תגיש דוח ביצוע של תוכנית העבודה השנתית למועצה ולשר.

	
	
	פרק ג' – מנהל הרשות ועובדיה 

	מנהל הרשות
	5. 
	(1) השר באישור הממשלה, ימנה מנהל לרשות; מנהל הרשות יהיה עובד מדינה. 

	
	
	(2) הודעה על מינוי מנהל הרשות תפורסם ברשומות. 

	כשירות המנהל
	6. 
	לא ימונה מנהל לרשות אלא אם כן מתקיימים בו ארבעת אלה:

	
	
	
	(1) הוא בעל תואר שלישי מוכר מאת מוסד להשכלה גבוהה שהוכר לפי סעיף 9 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח-1958
, או שהוא בעל תואר שלישי ממוסד להשכלה גבוהה מחוץ לישראל, המוכר על פי הדין החל בארץ שבה הוא פועל, בתחום פעילותה של הרשות;

	
	
	
	(2) הוא מומחה ובעל מוניטין מוכח בתחום המדידה וההערכה;

	
	
	
	(3) הוא עומד בתנאי כשירות נוספים ככל שנקבעו לעניין זה לפי חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959;

	
	
	
	(4) הוא תושב ישראל. 

	תפקידי המנהל 
	7. 
	מנהל הרשות אחראי לניהול השוטף של ענייני הרשות ועל ביצוע תפקידיה כאמור בהוראות חוק זה. 

	פקיעת כהונת המנהל
	8. 
	המנהל יחדל מלכהן לפני תום תקופת כהונתו, באחת מאלה:

	
	
	
	(1) הוא התפטר במסירת כתב התפטרות לשר;

	
	
	
	(2) חדל להתקיים בו התנאי שמכוחו מונה;

	
	
	
	(3) נבצר ממנו דרך קבע למלא את תפקידו;

	
	
	
	(4) הוא הורשע בעבירה פלילית או בעבירת משמעת, אשר מפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה תקבע נציבות שירות המדינה כי אין הוא ראוי לכהן כמנהל הרשות.

	עובדי הרשות
	9. 
	עובדי הרשות יהיו עובדי המדינה ויחולו עליהם הוראות חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959
 .  

	ממונה על הפרטיות 
	10. 
	מנהל הרשות ימנה מבין עובדי הרשות ממונה על הפרטיות; הממונה על הפרטיות יפקח על שמירת הפרטיות בכל פעולות איסוף המידע של הרשות, ושמירת המידע במאגר המידע בהתאם להוראות לפי חוק הגנת הפרטיות ולפי חוק זה.

	
	
	פרק ד' – מועצת הרשות 

	מינוי המועצה והרכבה 
	11. 
	המועצה תהיה בת אחד עשר חברים שימנה השר, והם:

	
	
	
	(1) חבר סגל אקדמי בכיר במוסד להשכלה גבוהה בעל מוניטין וניסיון בתחום המחקר והפיתוח, שאינו עובד המדינה, או שהיה חבר סגל אקדמי בכיר במוסד להשכלה גבוהה בעל מוניטין וניסיון בתחום המחקר והפיתוח,  אשר ימונה בהיוועצות עם ראשי מוסדות להשכלה גבוהה והוא יהיה יושב ראש המועצה;

	
	
	
	(2) מנהל הרשות, אשר ישמש כממלא מקום יושב ראש המועצה;

	
	
	
	(3) נציג המשרד שהוא אחד מאלה: יושב ראש המזכירות הפדגוגית או המדען הראשי או מנהל המינהל הפדגוגי במשרד;

	
	
	
	(4) נציג המשרד מבין מנהלי מחוזותיו;

	
	
	
	(5) נציג שר האוצר מקרב עובדי משרדו שימונה לפי הצעת שר האוצר;

	
	
	
	(6) נציג שר המשפטים מקרב עובדי משרדו שימונה לפי הצעת שר המשפטים;

	
	
	
	(7) נציג ציבור הפעיל בשדה החינוך;

	
	
	
	(8) שני חברים  בעלי ניסיון מוכח בתחום ההוראה או ניהול מוסדות חינוך;

	
	
	
	(9) שני חברי סגל אקדמי בכיר ממוסדות להשכלה הגבוהה בישראל, בעלי ניסיון אקדמי מוכח  שימונו לאחר היוועצות עם  המועצה להשכלה גבוהה.

	תפקיד המועצה
	12. 
	אלה תפקידי המועצה:


	
	
	
	(1) ייעוץ למנהל הרשות בעניין תכניות העבודה השנתיות והרב-שנתיות;

	
	
	
	(2) ייעוץ למנהל הרשות בנושא התקציב השנתי של הרשות במסגרת תקציב המדינה המאושר;

	
	
	
	(3) דיון בדו"ח השנתי של הרשות לפי סעיף 33;

	
	
	
	(4) ייעוץ לרשות בנושאים נוספים לבקשת הרשות. 

	תקופת כהונה
	13. 
	חברי המועצה האמורים בסעיפים 9(1) ו- 9(7) - (9) ימונו לתקופת כהונה של שלוש שנים, וניתן לשוב ולמנותם, ובלבד שבתום שתי תקופות כהונה רצופות לא יתמנה חבר המועצה כאמור לתקופה נוספת, במשך שלוש שנים לפחות. מנהל הרשות יכהן במועצה כל תקופת כהונתו כמנהל הרשות.

	סדרי עבודת המועצה
	14. 
	(1) המועצה תתכנס פעמיים בשנה לפחות; יושב ראש המועצה או מנהל הרשות או שליש מחברי המועצה רשאים לזמן ישיבות מועצה נוספות; הזמנה לישיבת המועצה תישלח בדואר או בדואר אלקטרוני לפחות עשרה ימים לפני מועד הישיבה, ויצורף לה סדר היום של הישיבה.

	
	
	(2) המניין החוקי בישיבות המועצה הוא חמישה חברים לפחות, שאחד מהם יהיה יושב ראש המועצה או מנהל הרשות;

	
	
	(3) מנהל הרשות רשאי להיוועץ בחברי המועצה בכתב בהתאם לכללים שקבע השר; 

	
	
	(4) השר רשאי לקבוע כללים לסדרי עבודת המועצה במליאתה. 

	הוצאות וגמול
	15. 
	(1) חבר המועצה  שאינו עובד מדינה, עובד גוף מתוקצב או עובד גוף  נתמך, יהיה זכאי לקבל מהרשות גמול וכן החזר הוצאות שהוציא לצורך השתתפות בישיבות המועצה ובלבד שאינו זכאי לקבל החזר הוצאות ממקור אחר.

	
	
	(2) בסעיף זה, "עובד מדינה", "עובד גוף מתוקצב" ו"עובד גוף  נתמך" – כהגדרתם בסעיף 32 לחוק יסודות התקציב, התשמ"ה-1985
.

	סייג למינוי חבר מועצה
	16. 
	לא ימונה לחבר מועצה מי שהורשע בעבירה פלילית או בעבירת משמעת, אשר מפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לכהן כחבר מועצה כאמור, וכן מי שהוגשו נגדו כתב אישום או קובלנה בעבירה כאמור וטרם ניתן בעניינו פסק דין סופי; לעניין זה, "הורשע" - לרבות מי שבית המשפט קבע כי ביצע את העבירה.

	פקיעת כהונה
	17. 
	(1) חבר מועצה יחדל לכהן לפני תום תקופת כהונתו בהתקיים אחד מאלה:

	
	
	
	(1) הוא התפטר במסירת כתב התפטרות לשר;

	
	
	
	(2) חדל להתקיים בו התנאי שמכוחו מונה;

	
	
	
	(3) נבצר ממנו דרך קבע למלא את תפקידו;

	
	
	
	(4) הוא הורשע בעבירה פלילית או בעבירת משמעת, אשר מפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לכהן כחבר ועדה.

	
	
	(2) השר רשאי להעביר חבר מועצה מכהונתו לפני תום תקופת כהונתו אם הוא נעדר ללא סיבה מוצדקת משלוש ישיבות רצופות.

	השעיה מכהונה
	18. 
	הוגשו נגד חבר מועצה כתב אישום או קובלנה בעבירה כאמור בסעיף 16(א)(4), רשאי השר להשעות את חבר המועצה מכהונתו עד למתן פסק דין סופי בעניינו.

	ניגוד עניינים
	19. 
	(1) לא יתמנה ולא יכהן כחבר מועצה מי שעלול להימצא באופן תדיר,  במצב של ניגוד עניינים בין תפקידו כחבר המועצה לבין עניין אישי שלו או לבין תפקיד אחר שלו.

	
	
	(2) חבר המועצה יימנע מהשתתפות בדיון ומהצבעה בישיבות המועצה, אם הנושא הנדון עלול לגרום לו להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים בין תפקידו לבין עניין אישי שלו או לבין תפקיד אחר שלו; חבר המועצה לא יטפל במסגרת תפקידו בנושא שעלול לגרום לו להימצא במצב כאמור גם מחוץ לישיבות המועצה.

	
	
	(3) לעניין סעיף זה, אחת היא אם מילוי התפקיד האחר הוא בתמורה או שלא בתמורה.

	
	
	(4) נתברר לחבר המועצה כי הנושא הנדון עלול לגרום לו להימצא במצב של ניגוד עניינים כאמור בסעיפים קטנים (א) או (ב), יודיע על כך, בכתב, בהקדם האפשרי ליושב ראש המועצה.

	
	
	(5) הדבר יירשם בפרוטוקול הישיבה שבה נדון הנושא הגורם לניגוד עניינים.

	
	
	(6) בסעיף זה -

	
	
	
	"עניין אישי" - לרבות עניין אישי של קרובו או עניין של גוף שחבר המועצה  או קרובו מנהלים או עובדים אחראים בו, או עניין של גוף שיש לכל אחד מהם בו חלק בהון המניות שלו , בזכות לקבל רווחים, בזכות למנות מנהל או בזכות הצבעה;

	
	
	
	"קרוב" - בן זוג, הורה, ילד, אח או אחות או אדם אחר הסמוך על שולחנו של חבר המועצה.

	החלת דינים על חברי המועצה
	20. 
	חברי המועצה שאינם עובדי מדינה, דינם כדין עובדי מדינה לעניין חיקוקים אלה:

	
	
	
	(1) חוק שירות הציבור (מתנות), התש"ם- 1979
;

	
	
	
	(2) חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה) תשכ"ט- 1969 


	
	
	
	(3) חוק העונשין התשל"ז- 1977


	
	
	פרק ה' איסוף מידע 

	הגבלת איסוף מידע 
	21. 
	(1) הרשות תאסוף מידע רק במידה הנדרשת לשם ביצוע תפקידיה.

	
	
	(2) הרשות תאסוף מידע שאיננו בדיקת ידע והישגים מתלמיד כך שתמנע אפשרות  זיהוי המידע  על ידי מי שאינו מוסמך לכך.  

	
	
	(3) הרשות לא תאסוף מידע מן הסוגים המנויים להלן:

	
	
	
	(1) צנעת חייו האישיים של התלמיד לרבות נטיותיו הרגליו ומעשיו המיניים;  

	
	
	
	(2) מידע אודות הון משפחתו, דעותיו הפוליטיות ואמונותיו;

	
	
	
	(3) מידע גנטי כהגדרתו בחוק מידע גנטי התשס"א- 2000
;

	
	
	
	(4) מידע רפואי ופסיכולוגי שאינו בזיקה לתפקודו בלימודיו;

	
	
	
	(5) מידע הכולל מאפיין אנושי פיזיולוגי ייחודי הניתן למדידה ממוחשבת;

	
	
	
	(6) מידע אודות קשרים ויחסים בינאישיים במשפחתו של תלמיד, אשר אינם קשורים באופן ישיר ללימודיו.

	איסוף  מידע ממוסד חינוך
	22. 
	לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה, רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך, לאסוף ממוסד חינוך מידע מהסוגים שלהלן:

	
	
	
	(1) מידע אודות מאפייניה של הפעילות החינוכית במוסד החינוך, לרבות היקפה, תקציבה ותוכנה;

	
	
	
	(2) מידע אודות המתקנים במוסד החינוך;

	
	
	
	(3) מידע אודות פעילות מנהלית במוסד החינוך;

	
	
	
	(4) מידע אודות עובד מוסד חינוך כמפורט להלן:

	
	
	
	
	(1) שם, מספר זהות, מין, כתובת, מספר טלפון בבית , כתובת דואר אלקטרוני, שנת לידה, תאריך עלייה ותאריך כניסה לארץ, ארץ לידה, וכן מידע דמוגראפי אחר מהסוגים המפורטים לעיל כפי שיקבע השר בתקנות בהתייעצות עם שר המשפטים;

	
	
	
	
	(2) מידע אודות  ותק מקצועי, תפקיד העובד  במוסד החינוך, שיבוצו במערכת השיעורים, שעות הוראתו ושעות שהייתו במוסד החינוך, אופן הוראתו, הכשרתו המקצועית והשכלתו, וכן מידע אודות פעילות נוספת אותה מבצע העובד במסגרת עבודתו במוסד החינוך;

	
	
	
	(5) מידע אודות עובד גוף מתערב, שמו, שיבוצו במערכת השיעורים, שעות הוראתו ושעות שהייתו במוסד החינוך, הכשרתו המקצועית והשכלתו וכן מידע אודות פעילות נוספת אותה מבצע העובד במסגרת עבודתו במוסד החינוך;

	
	
	
	(6) נתונים מצרפיים על המצב החברתי כלכלי של התלמידים במוסד החינוך;

	
	
	
	(7) מידע אודות פעילות חינוכית שבה משתתפים התלמידים במוסד החינוך, לרבות מערכת השעות, ציוניהם והישגיהם;

	
	
	
	(8) מידע בסיסי אודות תלמיד במוסד החינוך; 

	
	
	
	(9) מידע מזוהה אודות תלמיד על קיומם של צרכים מיוחדים במידה הנדרשת  לצורך מתן  התאמות לתלמיד במבחנים, לצורך קביעת זכאותו של תלמיד לחינוך מיוחד, לצורך פיתוח כלי הערכה ומדידה עבור תלמידים בעלי צרכים מיוחדים, ולצורך מחקר ודיווח על אוכלוסיית בעלי צרכים מיוחדים;  

	
	
	
	(10) מידע רגיש שאינו מזוהה אודות תלמיד. 

	איסוף מידע מגוף מתערב
	23. 
	לשם ביצוע תפקידיה לפי סעיף 3 (1), (2), (4), (6) ,ו (9) לחוק זה רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך לאסוף מגוף מתערב מידע כמפורט בסעיף 22, וכן מידע על הכשרת העובדים בגוף.

	איסוף מידע מעובד מוסד חינוך
	24. 
	לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה, רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך לאסוף מעובד מוסד חינוך את המידע המזוהה שלהלן:

	
	
	
	(1) שם, מספר זהות, מין, כתובת, מספר טלפון בבית, כתובת דואר אלקטרוני, שנת לידה, תאריך עלייה, תאריך כניסה לארץ, ארץ לידה, וכן מידע דמוגראפי אחר מהסוגים המפורטים לעיל כפי שיקבע השר בתקנות בהתייעצות עם שר המשפטים;

	
	
	
	(2) מידע אודות ותק מקצועי, תפקידו במוסד החינוך, שיבוצו במערכת השיעורים, שעות הוראתו ושעות שהייתו במוסד החינוך, הכשרתו המקצועית והשכלתו, ואופן הוראתו ;

	
	
	
	(3) מידע אודות פעילות נוספת אותה מבצע העובד במסגרת עבודתו, לרבות עמדותיו ותפיסותיו בדבר עבודתו ופעילותו החינוכית במוסד החינוך, מידע הנוגע לאירועים שונים במהלך הפעילות החינוכית, ומידע נוסף הנוגע לעבודתו  במוסד החינוך.

	איסוף מידע מרשות חינוך מקומית
	25. 
	לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה, רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך לאסוף מרשות חינוך מקומית מידע מזוהה בעניין רישום תלמידים המתגוררים בתחום שיפוטה, או הלומדים במוסדות החינוך שבתחום שיפוטה, וכן מידע אודות פעילות המתבצעת מטעמה בנושאי חינוך והתלמידים המשתתפים בה.

	קבלת מידע מהמשרד 
	26. 
	(1) לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה  רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך מבין עובדי הרשות, לקבל מהמשרד מידע  מהסוגים שלהלן:


	
	
	
	(1) מידע אודות מאפייניה של הפעילות החינוכית במוסד החינוך, לרבות היקפה, תקציבה ותוכנה;

	
	
	
	(2) מידע אודות המתקנים במוסד החינוך;

	
	
	
	(3) מידע אודות עובד מוסד חינוך כמפורט להלן:

	
	
	
	
	(1) שם, מספר זהות, מין, כתובת, מספר טלפון בבית , שנת לידה,  שנת עליה ותאריך כניסה לישראל  וכן מידע דמוגראפי אחר מהסוגים המפורטים לעיל כפי שיקבע השר בתקנות בהתייעצות עם שר המשפטים;

	
	
	
	
	(2) מידע אודות עובדי גופים מתערבים במוסד חינוך, שמותיהם ומספרי הזהות שלהם, שיבוציהם במערכת השיעורים, שעות הוראה ושעות שהייתם במוסד החינוך, הכשרתם המקצועית והשכלתם;

	
	
	
	(4) נתונים מצרפיים על המצב הכלכלי  חברתי של התלמידים במוסד חינוך;

	
	
	
	(5) פעילות חינוכית במוסד חינוך  שבה משתתף תלמיד לרבות מערכת השעות, ציוניו והישגיו;

	
	
	
	(6) מידע בסיסי אודות תלמיד במוסד החינוך; 

	
	
	
	(7) מידע מזוהה אודות תלמיד על קיומם של צרכים מיוחדים במידה הנדרשת  לצורך מתן  התאמות לתלמיד במבחנים, לצורך קביעת זכאותו של תלמיד לחינוך מיוחד, לצורך פיתוח כלי הערכה ומדידה עבור תלמידים בעלי צרכים מיוחדים, ולצורך מחקר ודיווח על אוכלוסיית בעלי צרכים מיוחדים;  

	
	
	(2) השר רשאי לקבוע כי ייאסף מידע נוסף שאיננו מידע רגיש בהתייעצות עם  שר המשפטים אם ראה בכך צורך.

	איסוף מידע ממשרד התעשייה המסחר והתעסוקה  
	27. 
	לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה, רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך מבין עובדי הרשות, לאסוף  ממשרד התעסוקה המסחר והתעשייה מידע מהסוגים המנויים בסעיף 26 אודות הפעילות החינוכית המתבצעת במוסדות החינוך שבבעלותו הפועלים על פי חוק החניכות התשי"ג- 1953
. 

	איסוף מידע מתלמיד
	28. 
	(1) לשם ביצוע תפקידיה לפי חוק זה, רשאי ראש הרשות ומי שהוא הסמיך לכך, לאסוף מתלמיד את המידע שלהלן:

	
	
	
	(1) מידע בסיסי אודות תלמיד; ורשאי השר לקבוע בהתייעצות עם שר המשפטים כי ייאסף מידע דמוגראפי נוסף על האמור, אם ראה בכך צורך;

	
	
	
	(2) מידע מזוהה שאינו מידע רגיש הנוגע לפעילות חינוכית במוסד חינוך, בדבר  הישגיו של התלמיד, וכן מידע אודות ידיעותיו של התלמיד;

	
	
	
	(3) מידע מזוהה שאינו מידע רגיש ושאינו בדיקת הישגים לימודיים, הנוגע לפעילות במוסד החינוך, דעותיו ועמדותיו של תלמיד כלפיה, לרבות אירועי אלימות;  

	
	
	
	(4) מידע מזוהה שאינו מידע רגיש בנוגע לפעילות מחוץ למוסד החינוך, שתכליתה המרכזית שיפור ההישגים של התלמיד  ובלבד שהמידע הנאסף יהיה בזיקה ישירה לתוכנית הלימודים במוסד החינוך;

	
	
	
	(5) מידע מזוהה שאינו מידע רגיש אודות פעילות של תלמיד מחוץ למוסד החינוך, שנועדה לבסס את ידיעותיו בתחומי הדעת והמדע השונים, ביצירה האנושית לסוגיה ובמיומנויות היסוד שיידרשו לו בחייו, וכן מידע אודות  פעילות גופנית ותרבות הפנאי של תלמיד ואירועי אלימות;  

	
	
	
	(6) מידע מזוהה אודות  משק ביתו של התלמיד;

	
	
	
	(7) מידע רגיש  באופן  בלתי מזוהה; מידע המנוי בפסקה  (1) להגדרת מידע רגיש ייאסף בתנאי שיש לו זיקה לתפקודו של תלמיד בלימודיו,  ורשאי השר לקבוע בהתייעצות  עם שר המשפטים כי ייאסף מידע בלתי מזוהה נוסף על האמור, אם ראה בכך צורך;

	
	
	
	(8) מידע אחר שאינו רגיש באופן בלתי מזוהה.

	
	
	(2) מידע מן הסוגים המנויים בס"ק (א) (3) ו (7) ייאסף לאחר שנועץ ראש הרשות או מי שהוא הסמיך לכך בפסיכולוג חינוכי במשרד לעניין סוג המידע הנאסף, אופן איסופו והתאמתו לגיל הנשאל.

	
	
	(3) איסוף מידע מתלמיד מן הסוגים המנויים בס"ק (א) (3)- (8), יעשה לאחר מתן הודעה להורי התלמיד.

	
	
	(4) מידע הנאסף מתלמיד לא ישמש ראיה בכל הליך משפטי משמעתי או אחר כנגדו.  

	חובת מסירת מידע
	29. 
	מי שהרשות פנתה אליו בבקשה למסירת מידע כאמור בסעיפים 22-27 ימסור לרשות את המידע על פי דרישתה.

	שמירת דינים

או –
איסוף מידע נוסף 
	30. 
	אין בהוראות חוק זה בכדי לגרוע מסמכות הרשות לבקש מידע נוסף על המידע המנוי בחוק זה ומגורמים המנויים בחוק זה, וכן מגורמים נוספים על המנויים בחוק זה, בכפוף לכל דין ולרבות לפי חוק הגנת הפרטיות. 

	
	
	פרק ו'- הקמת מאגר המידע 

	מאגרי מידע
	31. 
	(1) הרשות תקים ותנהל מאגר מידע שיכלול את המידע הנאסף והמתקבל לפי חוק זה, לשם ביצוע תפקידיה.

	
	
	(2) הרשות תאגור מידע במאגר המידע  רק ככל שהדבר נדרש לשם ביצוע תפקידיה, ובמידת הנדרש.

	
	
	(3) מאגר המידע יהיה חסוי, ועל אף האמור בחוק הגנת הפרטיות, לא יימסר ממנו מידע מזוהה  אלא למשרד אודות הישגיו של תלמיד לצורך הפעלת מדיניות המשרד;  לא יעביר המשרד מידע כאמור אלא באופן בלתי מזוהה, ולמטרות מחקריות

	
	
	(4) הזכות לעיין במידע במאגר המידע תינתן במקרים בהם יש מסירת מידע מזוהה, למעט במסירת מידע למשרד כאמור בסעיף קטן (ג

	
	
	(5) השר בהתייעצות עם שר המשפטים יקבע הוראות בדבר אופן ניהול מאגר המידע, הגישה אליו, החזקתו ואבטחתו, תקופת השמירה של המידע ומחיקתו והכול בשים לב לצורך בהגנה על פרטיות נושאי המידע.

	חובת סודיות             
	32. 
	לא יגלה אדם מידע שהגיע אליו לפי חוק זה ולא יעשה בו כל שימוש אלא לצורך ביצוע חוק זה או לפי צו בית משפט.

	
	
	פרק ז'- פרסום דוחות 

	פרסום
	33. 
	פרסומי הרשות שיופצו לידיעת הציבור הרחב, לא יכללו מידע מזוהה או מידע שיש בו אפשרות לזהות עובד או תלמיד מסוים. הרשות תפרסם דוח ממצאים שנתי, לא יאוחר משמונה עשר חודשים מתום כל שנת לימודים, בדבר תוצאות הערכה ומדידה במערכת החינוך. דוח שנתי זה יוגש לשר, ולמנכ"ל  המשרד  ולכנסת ישראל. מנהל הרשות יעביר לעיונו של השר דוחות שהרשות עתידה לפרסם וזאת לפחות שבעה ימים טרם יום הפרסום. פרסום כאמור לא יהיה טעון אישור השר.

	עבירות בפרסום
	34. 
	(1) מסר או פרסם עובד הרשות ידיעה שהגיע אליו בתוקף תפקידו ללא סמכות כדין,  דינו - מאסר שלוש שנים.  

	
	
	(2) המפר הוראות סעיף 32  דינו - מאסר שנה אחת.  

	
	
	פרק ח' – תקציב הרשות 

	תקציב הרשות
	35. 
	תקצוב הרשות ייקבע בחוק התקציב השנתי של המדינה, בתכנית נפרדת במסגרת תקציב משרד החינוך.

	
	
	פרק ט' - שונות

	ביצוע ותקנות
	36. 
	השר ממונה על ביצוע חוק זה והוא רשאי, להתקין תקנות לעניין חוק זה ובפרט לגבי אופן איסוף המידע על ידי הרשות.

	תחילה
	37. 
	תחילתו של חוק זה ששה חודשים מיום פרסומו.


דברי הסבר

סעיף 1 (הגדרות):
"איסוף מידע"-  לשם ביצוע תפקידיה, נדרשת ראמ"ה לאסוף מידע בדרכים שונות ומגופים שונים, לרבות פרטים שעובדים ולומדים במסגרת גופים אלו. פרק איסוף המידע עוסק בגופים מהם נאסף המידע, איזה סוגי מידע נאספים, ומהם הסייגים לאיסוף מידע זה. לפי הגדרה זו  איסוף מידע נעשה באמצעות קבלת רשימות כתובות מודפסות וקבצי מחשב, ובדרך של עיון וצפייה, וכן בדרך של הפצת מבחנים, שאלונים, ראיונות וסקרים, או בכל דרך אחרת בעיתוי שייקבע על ידי מנהל הרשות; 

החוק מבחין בין סוגי שונים של מידע – החל במידע בסיסי, ועד מידע רגיש, ומסמיך את הרשות לאסוף את המידע הנדרש לביצוע תפקידיה של הרשות, הן באופן מזוהה והן באופן בלתי מזוהה, וזאת בכפוף למידת רגישותו של המידע הנאסף, ולמידת הזיקה שלו למערכת החינוך. 

"הודעה  להורי תלמיד" – פניה פרטנית ממנהל  מוסד חינוך להורי תלמיד   בראשית שנת לימודים ולפחות אחת לשנה ובה פירוט אודות פעילותה המתוכננת של הרשות בנוגע לאיסוף מידע מתלמיד על פי תוכנית העבודה; 

הצעת החוק מבקשת להחיל את החוק על כלל הגורמים הפועלים במערכת החינוך. 

לרבות כל מוסדות החינוך, משרד החינוך, גופים מתערבים הפועלים בתוך מוסדות החינוך, רשות החינוך המקומית, ועובדי מערכת החינוך. כך הגדרת "מוסד חינוך" כוללת את כל מוסדות החינוך הפועלים כדין במערכת החינוך. "מידע מזוהה"- מידע הניתן לזיהוי במישרין או בעקיפין; "מידע בסיסי אודות תלמיד"- מידע מזוהה מן הסוגים המפורטים להלן: שם; מספר זהות; כתובת; טלפון בבית; הכיתה או קבוצת הלימוד בה לומד התלמיד; שנת לידה; תאריך עליה ותאריך כניסה לישראל; מין; ארץ לידה; שפת הדיבור בבית; ארץ לידת הורים; השכלת הורים; משלח ידם של הורים;
סעיף 2 (הקמת הרשות):
הסעיף המוצע קובע כי תוקם רשות ארצית למדידה והערכה בחינוך, אשר תהווה את הגוף המוביל והמנחה המקצועי של מערכת החינוך בתחומי המדידה וההערכה. הרשות תפעל כגורם מקצועי, אובייקטיבי ובלתי תלוי, המשרת את כל בעלי העניין מתוך מערכת החינוך ומחוצה לה. ראמ"ה  תבצע את המדידה ואת ההערכה ותדווח על כך בהגינות ובדייקנות, ללא חשש או העדפה ותבסס את עצמה כגורם אמין, רלוונטי, מקצועי ואובייקטיבי.
ראמ"ה מוקמת כחלק ממערכת החינוך, מכיוון שיש חשיבות רבה בקיום קשר שוטף ובלתי אמצעי עם מנהלים, עם מורים ועם הורים. ראמ"ה תימצא בקשר מתמיד עם מטה הנהלת משרד החינוך ועם מחוזותיו ורשויות מקומיות, כדי להיות קשובה לצרכים ומעורה בתהליכים וכדי לתרום לשיפור מערכת החינוך על ידי ניתוח ממצאים  ונתונים של מערכת החינוך והעמדת מסקנות והמלצות לראשי מערכת החינוך.
סעיף 3: (תפקידי הרשות) 

הסעיף המוצע מפרט את תפקידי ראמ"ה, שמטרתה לתת מענה מקצועי הולם בתחום המדידה וההערכה החינוכית לכל בעלי העניין מתוך מערכת החינוך לבתי הספר ולגורמים השונים מחוצה להם, על מנת לתרום לשיפור מערכת החינוך. 

לסעיף קטן (1) -  הסעיף המוצע קובע את תפקידה המרכזי של ראמ"ה שהוא העמדת מערך מדידה והערכה אפקטיבי כחלק בלתי נפרד מהתהליך הלימודי במערכת החינוך, באופן שיאפשר את בדיקת העמידה של מערכת החינוך ביעדים שאותם מתווה משרד החינוך, לרבות המטרות הקבועות בסעיף 2 לחוק החינוך הממלכתי. לשם ביצוע תפקידיה תפתח ראמ"ה מגוון של כלי הערכה לניטור שוטף של התפתחות מערכת החינוך, כן ראמ"ה תפתח ותיישם במידת הצורך מתודולוגיות וכלים סטטיסטיים לשיפור התהליכים של בניית בחינות ודרכים לקביעת הציונים בבחינות אלו, 

לסעיף קטן (2) - הערכת ההשפעה של פרוייקטים, תוכניות חינוכיות והתערבויות חינוכיות כדוגמת הערכת רפורמת "אופק חדש", משלחות הנוער לפולין ותוכניות מיוחדות לקבוצות ומגזרים שונים, כדוגמת תלמידים בחינוך המיוחד וקליטת עלייה.

לסעיף קטן (3) - הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תהיה מופקדת על פיתוח  שאלוני בחינות הבגרות בהתאם לתוכניות הלימודים שנקבעות על ידי שר החינוך ותפתח את דרכי קביעת הציונים בבחינות אלו. 

לסעיף קטן (4) – הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תהיה מופקדת על פיקוח מקצועי על מבחנים שונים הנוהגים במערכת החינוך לרבות מבחנים למחוננים, מבחני אינטליגנציה, מבחני מיון להוראה, וכיוצ"ב. 

לסעיף קטן (5) - הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תהא אחראית להשתתפותה של מערכת החינוך בישראל במחקרי הערכה ומדידה בינלאומיים (כדוגמת מבחני PISA). ראמ"ה תפקח, תנהל, תבצע ותתאם את המחקרים הללו בישראל וכן תתעד, תנתח ותפרסם את הממצאים הרלבנטיים למערכת החינוך מנתוני מחקרים אלו. בנוסף ראמ"ה תערוך מחקרים רלוונטיים נוספים על פי הנתוני המחקרים ההערכה והמדידה הבינלאומיים. 

לסעיף קטן (6) - הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תעמיד כלים להערכה פנים מוסדית לרשות סגלי עובדי ההוראה במוסדות החינוך, כלים אלו יתרמו לשיפור מערכת החינוך באמצעות בניית מאגרי משימות ובניית כלים להערכה מעצבת לשירות עובדי ההוראה.

לסעיף קטן (7) -  הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תפתח כלים ומדדים להערכה של עובדי הוראה ומנהלים במערכת החינוך וכן תפעיל את מערך הבקרה על אופן יישום המדידה והערכה האמורה, וזאת ככל ששר החינוך יורה על קיומה של הערכה זו.

לסעיף קטן (8) - הסעיף המוצע מורה כי במסגרת תפקידיה, ראמ"ה תעמיד מסקנות והמלצות שמבוססות על נתונים שנאספו ונותחו על ידה לרשות מקבלי ההחלטות וקובעי המדיניות במערכת החינוך וזאת על מנת לסיוע בעיצוב מדיניות החינוך הלאומית בהסתמך על הממצאים אלו. 

לסעיף קטן (9) - הסעיף המוצע מורה כי ראמ"ה תהא רשאית, לדרישת שר החינוך, לבצע תפקידים נוספים בתחום הערכה והמדידה בחינוך.  
סעיף 4: (ייעוץ והנחייה) 

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לייעץ לשר החינוך, ולהנהלת המשרד בנושאים של הערכה ומדידה בתחום החינוך ובנושאים פדגוגיים וכן קובע כי ראמ"ה תהא רשאית לספק הנחיה מקצועית והדרכה לגורמים במערכת החינוך. 
סעיף 5: (תוכנית עבודה רב-שנתית ותכנית עבודה שנתית)

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לקבוע תוכנית עבודה רב- שנתית עצמאית לביצוע תפקידיה של ראמ"ה. מתוכנית העבודה הרב שנתית תקבע תוכנית שנתית ליישומה של התוכנית הרב-שנתית. התכנית תגבש בהיוועצות עם שר החינוך ובהתייעצות עם מועצת ראמ"ה כאשר ראמ"ה תפעל על פי תוכנית אלו. החוק מסמיך את מנכ"ל ראמ"ה לשנות את תוכנית העבודה מעת לעת בהתייעצות עם המועצה. כן מורה החוק לרשות להגיש דוח ביצוע שנתי למועצה ולשר. 
סעיף 6: (מנהל ראמ"ה)

הסעיף המוצע מורה כי שר החינוך ימנה באישור הממשלה מנהל לראמ"ה, שיהיה עובד מדינה. ההודעה על מינוי המנהל תפורסם ברשומות. 
סעיף 7: (כשירות המנהל)  

הסעיף המוצע מורה כי כמנהל ראמ"ה היה כשיר לכהן מי שמתקיימים בו תנאים אלו: הוא תושב ישראל, הוא בעל תואר שלישי ממוסד להשכלה גבוהה מוכר בישראל או מחוץ לישראל המוכר על פי הדין החל בארץ שבה הוא פועל, בתחום ההערכה והמדידה בחינוך, וכן הוא מומחה ובעל מוניטין מוכח בתחום המדידה והערכה. כמו כן ידרש המנהל לעמוד בדרישות נוספות ככל שיקבעו במסגרת הליכי המינוי בהתאם לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, למשל דרישות של ניסיון בתחום ניהול של גוף מחקר בהיקף פעילות רחב. מטרת הסעיף המוצע היא להבטיח כי מנהל ראמ"ה יהיה איש מקצוע בעל ניסיון נרחב ומוניטין בתחום המדידה וההערכה וכן שיהיה בעל ניסיון וכישורים מנהליים. 
סעיף 8: (תפקידי המנהל וסמכויותיו)

הסעיף המוצע מורה כי מנהל ראמ"ה יהיה אחראי לניהול השוטף של ראמ"ה וכן יהיה אחראי לביצוע תפקידיה לפי חוק זה.
סעיף 9: (פקיעת כהונת המנהל)

הסעיף המוצע קובע כי מנהל ראמ"ה יחדל מלכהן בהתקיים אחת מהנסיבות הבאות: הוא התפטר ומסר כתב התפטרות לשר; חדל להתקיים בו התנאי שמכוחם מונה (למשל הוא חדל להיות תושב ישראל); נבצר ממנו דרך קבע למלא את תפקידו (למשל הוא נעדר מישיבות המועצה בשל מחלה ממושכת) או שהוא הורשע בעבירה פלילית או בעבירה משמעת, שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לשמש עוד כמנהל הרשות.
סעיף 10: (עובדי הרשות)

בדומה לרשויות פנים ממשלתיות אחרות הסעיף המוצע מורה כי עובדי ראמ"ה יהיו עובדי מדינה ויחולו עליהם הוראות חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959. 
סעיף 11: (ממונה על הפרטיות):


הסעיף המוצע קובע כי השר ימנה מבין עובדי הרשות ממונה על הפרטיות. הממונה יפקח על הפרטיות בכל פעולות איסוף המידע של הרשות, ובנושא שמירת המידע. הסעיף נועד להבטיח כי פרטיותם של הגורמים מהם נאסף מידע תישמר. 
סעיף 12: (מינוי מועצה והרכבה)

הסעיף המוצע מסמיך את השר למנות מועצה לראמ"ה, בת 11 חברים. המועצה, תהווה גוף מקצועי ומגוון, שתפקידו לפקח אחר פועלה של ראמ"ה וזאת על מנת להבטיח את האובייקטיביות, המקצועיות, המהימנות והעצמאות של ראמ"ה וכן הרכב המועצה נועד להבטיח כי לראמ"ה יהיה מרחב התייעצות מקצועי ורחב, ובו יובאו לידי ביטוי שיקולים מקצועיים וציבוריים. 

בפסקה (1) לסעיף המוצע נקבע כי יושב ראש המועצה יהיה חבר סגל אקדמי בכיר במוסד להשכלה גבוהה בעל מוניטין וניסיון בתחום המחקר והפיתוח שהוא אינו עובד מדינה, מינויו ייעשה בהיוועצות עם ראשי מוסדות להשכלה גבוהה. 

בפסקה (2) לסעיף המוצע נקבע  כי במועצה יכהן מנהל ראמ"ה ויכהן כממלא מקום יושב ראש המועצה.

בפסקה (3) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונה עובד משרד החינוך, שהוא אחד מאלה: יושב ראש המזכירות הפדגוגית במשרד החינוך, הפועלת מכוח תקנות חינוך ממלכתי (סדרי הפיקוח), התשי"ז-1956 או המדען הראשי במשרד החינוך או מנהל המינהל הפדגוגי.

בפסקה (4) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונה כנציג מנהל לשכה מחוזית של משרד החינוך מבין מנהלי המחוזות במשרד החינוך . 

בפסקה (5) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונה נציג שר האוצר, מקרב עובדי משרדו וזאת לפי הצעת שר האוצר. 

בפסקה (6) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונה נציג שר המשפטים, מקרב עובדי משרדו וזאת לפי הצעת שר המשפטים. 

בפסקה (7) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונה נציג ציבור הפעיל בשדה החינוך, למשל בעל מעורבות בתחום החינוך הבלתי פורמלי . 

בפסקה (8) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונו נציגים בעלי ניסיון מוכח בתחום ההוראה או ניהול מוסדות חינוך. 

פסקה (9) לסעיף המוצע נקבע כי למועצה ימונו שני נציגים של מוסדות להשכלה גבוהה בישראל, חברי סגל אקדמי בכיר בעלי ניסיון אקדמי מוכח, מינויים יעשה לפי המלצת המועצה להשכלה גבוהה. 
סעיף 13: (תפקידי המועצה)

בפסקה (1) לסעיף המוצע נקבע כי המועצה תייעץ לראמ"ה בעניין תוכניות העבודה השנתיות והרב שנתיות . זאת בכדי להבטיח כי תוכנית העבודה משרתת את המטרה לשמה הוקמה ראמ"ה.

בפסקה (2) לסעיף המוצע נקבע כי המועצה תייעץ לראמ"ה בנושא התקציב השנתי של הרשות. במסגרת תקציב המדינה שיואשר לראמ"ה.

בפסקה (3) לסעיף המוצע נקבע כי המועצה תדון בממצאי הדו"ח השנתי של ראמ"ה לפי סעיף 34. 

בפסקה (4) לסעיף המוצע נקבע כי המועצה תייעץ לראמ"ה בתחומים בהם תבקש ראמ"ה את ייעוץ המועצה. מאחר וראמ"ה תעריך ותמדוד תחומי חינוך מגוונים, בעלי הבטים שונים, הרכב המועצה יאפשר לראמ"ה להיוועץ באנשי מקצוע מתחומי עשיה שונים ומגוונים.  
סעיף 14:  (תקופת כהונה) 

הסעיף המוצע קובע כי משך כהונתם של חברי המועצה, למעט מנהל ראמ"ה ועובדי משרד החינוך שחברים במועצה כל עוד הם מכהנים בתפקידם, יהיה שלוש שנים, אך ניתן לשוב ולמנותם לתקופת כהונה שנייה ברציפות. יחד עם זאת מוצע לקבוע כי לא ניתן למנות חברים אלה לכהונה שלישית ברציפות, ויש חובה להשלים תקופת צינון של שלוש שנים לפחות בין הכהונה השנייה לכהונה השלישית. הוראה זו מאפשרת מחד גיסא, לנצל את ניסיונו של חבר המועצה שצבר בתקופת כהונתו הראשונה, ומאידך גיסא מבטיחה תחלופה של חברי המועצה. 
סעיף 15: (סדרי עבודת המועצה) 

הסעיף המוצע קובע את סדרי עבודת המועצה. סעיף קטן (א) המוצע קובע כי המועצה תתכנס פעמיים בשנה לפחות. זאת, כדי ליצור מסגרת מחייבת לחובת ההתייעצות עם המועצה. יו"ר המועצה או מנהל ראמ"ה או שליש מחבריה של המועצה רשאים לזמן את חברי המועצה לישיבות נוספת. כן קובע הסעיף המוצע כי הזימון ייעשה בכתב באמצעות הדואר או הדואר האלקטרוני, ויכלול את סדר היום של הישיבה. 

סעיף קטן (ב) המוצע קובע את המנין החוקי לישיבות המועצה, כך שישיבת המועצה תכלול ארבעה חברים לפחות ובהם יושב ראש המועצה ומנהל ראמ"ה. 

סעיף קטן (ג) המוצע קובע כי כי מנהל הרשות רשאי להיוועץ בחברי המועצה גם בכתב. 

סעיף קטן (ד) המוצע מסמיך את השר לקבוע כללים לסדרי עבודת המועצה במליאתה. 
סעיף 16: (הוצאות וגמול)

הסעיף המוצע מורה כי חבר מועצה, שהוא אינו עובד מדינה או עובד גוף מתוקצב או עובד גוף נתמך, יהיה זכאי לקבל מראמ"ה גמול עבור השתתפותו בישיבות המועצה וכן החזר הוצאות  בגין השתתפותו בישיבות אלה. 
סעיף 17: (סייג למינוי חבר מועצה)

הסעיף המוצע קובע סייגים באשר למינוי של חבר מועצה, כאשר אדם שמועמד למינוי למועצה הורשע בעבירה פלילית או בעבירה משמעת, שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לשמש כחבר ועדה או  שהוגש נגדו כתב אישום או קובלנה בעבירה כאמור, וזאת גם אם טרם ניתן בעניינו פסק דין סופי.
סעיף 18: (פקיעת כהונה)

הסעיף המוצע קובע כי חבר מועצה יחדל מלכהן כחבר ועדה בהתקיים אחת מהנסיבות הבאות: הוא התפטר ומסר כתב התפטרות לשר; חדל להתקיים בו התנאי שמכוחו מונה (למשל הוא חדל להיות עובד משרד החינוך); נבצר ממנו דרך קבע למלא את תפקידו (למשל הוא נעדר מישיבות הוועדה בשל מחלה ממושכת) או שהוא הורשע בעבירה פלילית או בעבירה משמעת, שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לשמש כחבר ועדה.

בנוסף מוצע, בסעיף קטן (ב), כי השר יהיה מוסמך להעביר חבר מועצה מכהונתו, גם לפני סיום תקופת כהונתו, אם הוא נעדר ללא סיבה מוצדקת משלוש ישיבות רצופות של הוועדה.  
סעיף 19: (השעיה מכהונה)

הסעיף המוצע מסמיך את השר להשעות חבר מועצה מכהונתו, בשל הגשת כתב אישום או קובלנה נגדו בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין הוא ראוי לשמש כחבר ועדה וזאת גם אם טרם ניתן בעניינו פסק דין סופי. 
סעיף 20: (ניגוד עניינים)

הסעיף המוצע קובע הוראות שמטרתן להבטיח שחבר המועצה יקבל החלטות שקולות שאינן נגועות בניגוד ענייניים.
סעיף 21: (החלת דינים על חברי המועצה)

הסעיף המוצע מורה כי ביחס  לחברי המועצה שהם אינם עובדי מדינה, דינם יהיה כדין עובדי מדינה וזאת לעניין ההוראות שקבועות בחוק שירות הציבור (מתנות), התש"מ – 1979, חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), תשכ"ט – 1969, וחוק העונשין, תשל"ז – 1977. 
סעיף 22: (הגבלת איסוף מידע)

הסעיף המוצע קובע את הגבולות לסמכויות איסוף המידע על ידי ראמ"ה. 

לסעיף קטן (א) הסעיף המוצע קובע כי ראמ"ה תאסוף מידע רק במידה הנדרשת לביצוע תפקידיה, ולא מעבר לכך. 

לסעיף קטן (ב) הסעיף המוצע קובע כי ראמ"ה תאסוף את המידע בצורה מוצפנת שתמנע אפשרות זיהוי של הפרטים מהם נאסף המידע, על ידי מי שאינו מוסמך לכך. 

סעיף קטן (ג) המוצע קובע כי ראמ"ה לא תאסוף מידע בנושאים להלן: צנעת חייו האישיים של התלמיד לרבות נטיותיו, הרגליו ומעשיו המיניים, מידע גנטי כהגדרתו בחוק מידע גנטי, התשס"א – 2000, מידע הכולל מאפיין אנושי, פיזיולוגי הניתן למדידה ממוחשבת (מידע ביומטרי), מידע אודות קשרים ויחסים בינאישיים במשפחתו של התלמיד. 
סעיף 23: (איסוף מידע ממוסד חינוך)

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לאסוף מידע ממוסד חינוך כהגדרתו בחוק זה מהסוגים שלהלן: מידע אודות מאפייניה של הפעילות החינוכית במוסד החינוך, לרבות היקפה, תקציבה ותוכנה; מידע אודות המתקנים במוסד החינוך; מידע אודות פעילות מנהלית במוסד החינוך; מידע אודות עובד מוסד החינוך, לרבות מידע דמוגרפי אודותיו, מידע אודות ותקו המקצועי, תפקידו במוסד החינוך, שיבוצו אופן ההוראה, הכשרתו המקצועית והשכלתו, וכן מידע אודות פעילות נוספת שהוא מבצע במסגרת עבודתו במוסד החינוך, גם כשזו איננה מבוצעת במוסד החינוך; בנוסף מתבקש מידע דומה אודות עובד בגוף מתערב. 

בנוסף לאלה רשאית ראמ"ה לאסוף ממוסד החינוך מידע אודות נתונים מצרפיים על המצב הסוציו אקונומי של התלמידים במוסד (מדד הטיפוח של המוסד), מידע אודות הפעילות החינוכית בה משתתפים התלמידים במוסד, הישגיהם וידיעותיהם, מידע בסיסי (דמוגרפי ) אודות תלמידי המוסד, מידע אודות לקויות, המחייבות התאמות בהיבחנות לתלמיד. 

בנוסף לאחה רשאית ראמ"ה לאסוף מידע שאינו מזוהה אודות אלימות בבית הספר, שימוש בסמים ובאלכוהול, ומידע רפואי ופסיכולוגי הקשור לתפקודו של התלמיד במוסד החינוך. 
סעיף 24: (איסוף מידע מגוף מתערב)

 גוף מתערב הינו אדם, מוסד או ארגון, המפעילים תוכנית חינוכית במוסד חינוך באופן חד פעמי, או באופן שאיננו שיטתי. הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לאסוף מגוף מתערב מידע אודות הפעילות המבוצעת על ידי הגוף המתערב בתוך מוסד החינוך וכן מידע אודות הכשרת העובדים מטעם הגוף המתערב. 
סעיף 25: (איסוף מידע מעובד מוסד חינוך)

הגדרת "עובד מוסד חינוך" כפי שהיא  מופיעה בסעיף 1, סעיף ההגדרות הינה רחבה וכוללת את כלל העובדים במוסד החינוך, לרבות עובדי השרות, עובדי ההוראה, המפקח והמדריך, והמסייעים במוסד החינוך. 

סעיף 25 המוצע מסמיך את ראמ"ה לאסוף מכלל הגורמים הנכללים בהגדרת "עובד מוסד חינוך" מידע כמפורט בסעיף. 

פסקה (1) המוצעת כוללת מידע דמוגרפי מפורט וכן מסמיכה את שר החינוך להתקין תקנות בהתייעצות עם שר המשפטים להרחבת המידע הדמוגרפי, אם ראה בכך צורך.

פסקה (2) המוצעת כוללת מידע אודות ותק מקצועי, תפקידו במוסד החינוך, שיבוצו במערכת השיעורים, שעות הוראתו ושעות שהייתו במוסד החינוך, הכשרתו המקצועית והשכלתו, ואופן הוראתו;

פסקה (3) המוצעת כוללת מידע אודות פעילות נוספת אותה מבצע העובד במסגרת עבודתו, לרבות עמדותיו ותפיסותיו בדבר עבודתו ופעילותו החינוכית במוסד החינוך, מידע הנוגע לאירועים שונים במהלך הפעילות החינוכית, ומידע נוסף הנוגע לעבודתו  במוסד החינוך, למשל שאלות בעניין העומס המוטל עליו בשל עבודתו, יחסו למקצוע, שעות שהוא משקיע בבדיקת מבחני בביתו, וכיוצ"ב. 
סעיף 26: (איסוף מידע מרשות חינוך מקומית)

הסעיף המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מידע מרשות חינוך מקומית, כםי שהיא מוגדרת בחוק לימוד חובה, התש"ט – 1949. 

רשות החינוך המקומית מבתעת תפקידים שונים בתחום החינוך מכח הדין, ובנושאים אלה רשאית ראמ"ה לאסוף מידע. מידע מזוהה בעניין רישום תלמידים המתגוררים בתחום שיפוטה, או הלומדים במוסדות החינוך שבתחום שיפוטה, וכן מידע אודות פעילות המתבצעת מטעמה בנושאי חינוך והתלמידים המשתתפים בה.
סעיף 27: (איסוף מידע מהמשרד)

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לקבל ממשרד החינוך מידע הקיים ברשותו בנושאים שונים אודות תלמידים, אודות עובדים במוסד חינוך, אודות פעילות חינוכית המתבצעת במוסד החינוך. 

פסקה (8) מסמיכה את שר החינוך לקבוע בתקנות בהתייעצות עם שר המשפטים סוגי מידע נוסף שאיננו רגיש, אם יהיה בכך צורך.  
סעיף 28: (איסוף מידע ממשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה)

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לקבל ממשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה מידע הקיים ברשותו בנושאים שונים אודות מוסדות החינוך שבבעלות המשרד. 
סעיף 29: (איסוף מידע מתלמיד)

הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לקבל מתלמיד  מידע מסוגים שונים. המידע נאסף מזוהה ובלתי מזוהה בתלות באופיו של המידע ובמידת הפרטיות שלו. הסעיף המוצע קובע כי איסוף המידע מתלמיד ייעשה לאחר שניתנה הודעה להורי התלמיד. הודעה להורי התלמיד הינה פנייה פרטנית ממנהל מוסד החינוך בראשית שנת לימודים ולפחות אחת לשנה, ובה פירוט אודות פעילותה המתוכננת של הרשות בנוגע לאיסוף מידע מתלמיד על פי תוכנית העבודה. 

סעיף קטן (א)(1) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע בסיסי, כן מסמיך הסעיף המוצע את השר לקבוע בהתייעצות עם שר המשפטים כי ייאסף מידע דמוגראפי נוסף על האמור, אם ראה בכך צורך; 
סעיף קטן (א)(2) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע  מזוהה שאינו מידע רגיש הנוגע לפעילות חינוכית במוסד חינוך, בדבר  הישגיו של התלמיד, וכן מידע אודות ידיעותיו של התלמיד; הכוונה היא, בין היתר, מבחני המיצ"ב, המועברים על ידי ראמ"ה בכלל מערכת החינוך, ואשר באמצעות בחינת ידיעותיהם של התלמידים, בוחנים את מידת ההטמעה של תוכניות הלימודים ומעריכים את מערכת החינוך בכללותה. 

סעיף קטן (א)(3) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע מזוהה שאינו מידע רגיש ושאינו בדיקת הישגים לימודיים, הנוגע לפעילות במוסד החינוך, דעותיו ועמדותיו של תלמיד כלפיה, לרבות אירועי אלימות;  הכוונה היא, בין היתר, שאלוני האקלים, הבוחנים את האקלים הבית ספרי ואת סביבת הלימודים של התלמיד בבית הספר. 

סעיף קטן (א)(4) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע מזוהה שאינו מידע רגיש בנוגע לפעילות מחוץ למוסד החינוך, שתכליתה המרכזית שיפור ההישגים של התלמיד  ובלבד שהמידע הנאסף יהיה בזיקה ישירה לתוכנית הלימודים במוסד החינוך; הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה שאסוף מידע בנושאים כמו שיעורים פרטיים הנמדים על ידי התלמיד, שימוש בתוכנות לימודיות, אשר תכליתן הרכזית לשפר את ציוני התלמיד בבית הספר.  

סעיף קטן (א)(5) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע מזוהה אודות פעילות של תלמיד, שנועדה לבסס את ידיעותיו בתחומי הדעת והמדע השונים, ביצירה האנושית לסוגיה ובמיומנויות היסוד שיידרשו לו בחייו, וכן מידע אודות  פעילות גופנית ותרבות הפנאי של תלמיד;  במידע הנאסף על פי סעיף קטן זה  לא יהיה בכדי לחשוף  מידע מזוהה אודות  צנעת חייו האישיים של התלמיד לרבות נטיותיו הרגליו ומעשיו המיניים,  מידע רפואי ופסיכולוגי שאינו בזיקה לתפקודו בלימודיו, מידע אודות הון משפחתו, דעותיו הפוליטיות ואמונותיו, מידע גנטי כהגדרתו בחוק מידע גנטי התשס"א – 2000
, מידע הכולל מאפיין אנושי פיזיולוגי, ייחודי, הניתן למדידה ממוחשבת , וכן מידע אודות קשרים ויחסים בינאישיים במשפחתו; הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לאסוף מידע אודות פעילותו של התלמיד מחוץ למוסד החינוך, פעילות כגון קריאת הספרים, ביקור במוזיאונים, שנועדו לבסס את ידיעותיו של התלמיד בתחומי דעת, ואשר חורגים מפעילות בתוך מוסד החינוך. עם זאת, מוגבלת ראמ"ה ואיננה רשאית לאסוף מידע שעלול לחשוף מידע פרטי ביותר אודות התלמיד. 

סעיף קטן (א)(6) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע מזוהה אודות משק ביתו של התלמיד; הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לשאול שאלות אגב פריטים ואביזרים בביתו של התלמיד. שאלות מסוג זה נהוגות בעיקר במבחנים הבינ"ל. 

סעיף קטן (א)(7) המוצע מסמיך את הרשות לאסוף מתלמיד מידע רגיש  באופן  בלתי מזוהה; מידע רגיש בחוק כולל מידע רפואי ופסיכולוגי ומידע הנוגע לאירועי אלימות במוסד החינוך ובדרך אליו או ממנו, בהם התלמיד היה הקורבן או התוקף, וכן שימוש בסמים ובאלכוהול; הסעיף המוצע מסמיך את ראמ"ה לאסוף מידע כאמור באופן בלתי מזוהה. ובלבד שמידע רפואי ופסיכולוגי נאסף רק בתנאי שיש לו זיקה לתפקודו של תלמיד בלימודיו. כן מסמיך הסעיף את השר לקבוע בהתייעצות  עם שר המשפטים כי ייאסף מידע בלתי מזוהה נוסף על האמור, אם ראה בכך צורך. 

סעיף קטן (ב) המוצע קובע כי איסוף מידע בנושאי אלימות ייעשה רק לאחר שראש הרשות נועץ בפסיכולוג חינוכי במשרד לעניין סוג המידע הנאסף, אופן איסופו והתאמתו לגיל הנשאל, וזאת על מנת לוודא כי אין בעצם השאלה ובנוסחה בכדי לפגוע בתלמיד. 

סעיף קטן (ג) המוצע קובע כי המידע הנאסף מתלמיד לא ישמש ראיה בכל הליך משפטי משמעתי או אחר כנגדו.  מאחר שראמ"ה מוסמכת לאסוף גם מידע פרטי אודות עמדתו של התלמיד כלפי בית הספר ומוריו, מידע כאמור לא ישמש כנגדו בהליגים משמעתיים. בנוסף רשאית הרשות לאסוף בהסכמת הוריו של התלמיד גם מידע מזוהה שעלול להפליל את המוסר אותו, כמו מעורבות באירועי אלימות, או שימוש בסמים קובע הסעיף המוצע כי המידע לא ישמש כנגד התלמיד בשום אופן. 
סעיף 30: (חובת מסירת מידע)

הסעיף המוצע קובע חובת מסירת המידע על כל הגופים המפורטים בחוק אליהם מוסמכת ראמ"ה לפנות לשם איסוף מידע. חובת מסירת המידע איננה חלה על תלמיד. 
סעיף 31: (שמירת דינים או איסוף מידע נוסף)

הסעיף המוצע קובע אין בהוראות חוק זה בכדי לגרוע מסמכות הרשות לבקש מידע נוסף על המידע המנוי בחוק זה ומגורמים המנויים בחוק זה, וכן מגורמים נוספים על המנויים בחוק זה, בכפוף לכל דין ולרבות לפי חוק הגנת הפרטיות, ומסמיך את ראמ"ה לפנות לגורמים נוספים בתנאים ובסייגים הקבועים בדין הכללי. 
סעיף 32: (מאגרי מידע)

ראמ"ה תנהל מאגר מידע שיכלול הערכת תוכניות וכן ממצאים בתחום ההערכה והמדידה במערכת החינוך וכן כל מידע נוסף שדרוש לראמ"ה לשם ביצוע תפקיד. המידע במאגר יהיה חסוי ולא ימסר ממנו מיגע אלא לצורך מילוי תפקידי ראמ"ה, לרבות פרסום הדו"ח השנתי ודוחות נוספים כאמור בהוראות סעיף 34 לחוק. 

סעיף קטן (א) המוצע קובע כי הרשות תקים ותנהל מאגר מידע שיכלול את המידע הנאסף והמתקבל לפי חוק זה, לשם ביצוע תפקידיה.
סעיף קטן (ב) המוצע קובע כי ראמ"ה תאגור מידע במאגר המידע  רק ככל שהדבר נדרש לשם ביצוע תפקידיה, ובמידת הנדרש.
סעיף קטן (ג) המוצע קובע כי המידע במאגר המידע יישמר באופן שימנע גישה מגורמים שאינם מורשים לעיין ולטפל בו. 

סעיף קטן (ד) המוצע קובע כי מאגר המידע יהיה חסוי, המידע בו יוצפן, ועל אף האמור בחוק הגנת הפרטיות, לא יימסר ממנו מידע מזוהה  אלא למשרד אודות הישגיו של תלמיד לצורך הפעלת מדיניות המשרד;  לא יעביר המשרד מידע כאמור אלא באופן בלתי מזוהה, ולמטרות מחקריות.

סעיף קטן (ה) המוצע קובע כי המידע במאגר יישמר בדרך שתבטיח הגנה מפני שימוש בו בניגוד להוראות חוק זה, ובדרך שתבטיח הגנה על פרטיותם של נושאי המידע במאגר ותאפשר בקרה ופיקוח על אופן השימוש בו, לרבות שימוש החורג ממסגרת ההרשאה.
סעיף קטן (ו) המוצע קובע כי הזכות לעיין במידע במאגר המידע תינתן במקרים בהם יש מסירת מידע מזוהה, למעט במסירת מידע למשרד כאמור בסעיף קטן (ג). נכון להיום ראמ"ה איננה מוסרת מידע מזוהה ברמת הפרט אלא למשרד החינוך ולמטרות מחקר בלבד. לכשתעביר ראמ"ה מידע כאמור גם למוסדות החינוך, תינתן הזכות לעיין במוסד לכל פרט אודותיו מועבר המידע. 

סעיף קטן (ז) המוצע מסמיך את השר בהתייעצות עם  שר המשפטים לקבוע הוראות בדבר אופן ניהול מאגר המידע, הגישה אליו, החזקתו ואבטחתו, תקופת השמירה של המידע ומחיקתו והכול בשים לב לצורך בהגנה על פרטיות נושאי המידע.
סעיף 33: (חובת סודיות)

הסעיף המוצע מורה כי כל אדם שהגיע אליו מידע לפי חוק זה חייב לשמרו בסוד ולא לגלותו. 

סעיף 34: (פרסום)

הסעיף המוצע מבקש להבטיח את עצמאותה של ראמ"ה ואת פעילותה בשקיפות מלאה ובנוסף לאפשר את פרסומם של הנתונים שיאפשרו לבסס תוכניות לשיפור מערכת החינוך אך גם את מעמדה של ראמ"ה כגוף מקצועי ואובייקטיבי.

הסעיף המוצע מורה כי ראמ"ה תפרסם דוח שנתי, בדבר ביצוע תוכנית העבודה השנתית וכן בדבר תוצאות המדידה והערכה לגבי  כל שנת הלימודים. פרסום הדוח יבוצע לא יאוחר משמונה עשר  חודשים מתום כל שנת לימודים. בנוסף מורה הסעיף כי הדוח יוגש לשר ולכנסת ישראל. כן מורה הסעיף המוצע  כי טרם הפרסום יעביר מנהל ראמ"ה  לעיונו של שר החינוך את הדוחות שעתידים להתפרסם וזאת לפחות עשרה ימים טרם הפרסום. כן מורה הסעיף כי פרסום דוחות לא יהיה טעון אישור של השר וזאת על מנת להבטיח את עצמאות הפרסום.
סעיף 35: (עבירות בפרסום)

בסעיף קטן (א) המוצע נקבע כי מסר או פרסם עובד הרשות ידיעה שהגיע אליו בתוקף תפקידו ללא סמכות כדין,  דינו - מאסר שלוש שנים. 

בסעיף קטן (ב) המוצע נקבע המפר הוראות סעיף 33, שעניינו חשובת הסודיות, דינו - מאסר שנה אחת.  
סעיף 36: (תקצוב)

הסעיף המוצע מורה כי תקציבה של ראמ"ה יקבע במסגרת חוק התקציב השנתי של מדינת ישראל, אך זאת בתכנית נפרדת במסגרת התקציב שיקבע למשרד החינוך.
סעיף 37: (ביצוע ותקנות)

הסעיף המוצע קובע כי שר החינוך ממונה על ביצוע החוק המוצע ומסמיך את השר להתקין תקנות לעניין איסוף המידע על ידי ראמ"ה.
סעיף 38: (תחילה)

הסעיף המוצע קובע כי החוק המוצע יכנס לתוקף חצי שנה לאחר פרסומו. מטרת הסעיף לתת לשר החינוך ולראמ"ה שהות מספקת לצורך היערכות להפעלת הוראות החוק ובכלל זה להקמת מועצת ראמ"ה.

� ס"ח התשי"ח, עמ' 191.


� ס"ח התשמ"א, עמ' 128.


� ס"ח התשי"ג, עמ' 137


� ס"ח התש"ט, עמ' 287.


� ס"ח התשמ"א, עמ' 128.


� ק"ת התשי"ז, עמ' 116


� ס"ח התשכ"ט, עמ' 180


� ס"ח התשס"ח, עמ' 742


� ס"ח התשס"א , עמ' 128 


� 


� ס"ח התשמ"ח, עמ' 170


� ק"ת התשי"ז, עמ' 116


� ס"ח התשי"ח, עמ' 191


� ס"ח התשי"ט, עמ' 86


� ס"ח התשמ"ח, עמ' 60


� ס"ח התש"ם, עמ' 2


� ס"ח התשכ"ט, עמ' 144


� ס"ח התשל"ז, עמ' 226


� ס"ח התשס"א, עמ' 62


� ס"ח תשי"ג, עמ' 108. 
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